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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 18094/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 153 postos de trabalho na carreira técnica superior
dos mapas de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Através do aviso n.° 12267-A/2009, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 132, de 10 de Julho de 2009, Parte C, foi aberto pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de 153 postos de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para os mapas de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P..

Ao abrigo e nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e por motivo de aposentagdo, procede-se a alteracdo da
composic¢do do jari, substituindo-se o 1.° vogal suplente.

O juri terd, assim, a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira, técnica supe-
rior.

1.° Vogal efectivo — Maria Ivone Monteiro, técnica superior, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Paulo Manuel Carreiro Macedo, técnico de
justica adjunto.

1.° Vogal suplente — Pedro Miguel Gomes Sanches, técnico supe-
rior.

2.° Vogal suplente — Anténio Manuel Batista Santinha, técnico su-
perior.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a alteragdo na composi¢do do jiri ndo afecta, nem compromete
as operagdes do procedimento ja efectuadas.

26 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
203671693

Aviso (extracto) n.° 18095/2010

Por despacho de 30 de Agosto de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragéo de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de fungdes ptblicas com Mafalda
Cristina Januario Vieira, para ocupagdo de um posto de trabalho na cate-
goria e carreira de Técnico Superior, posi¢do remuneratoria 5, no mapa de
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Santarém, aprovado nos ter-
mos don.° 3 do artigo 5.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

3 de Setembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203669677

Aviso (extracto) n.° 18096/2010

Por despacho de 30 de Agosto de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebraco de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas com Maria Luisa
Duarte Azinheira Mota Ferreira, para ocupagao de um posto de trabalho na
categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria 3, no mapa
de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Santarém, aprovado nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da publica¢ao no Diario da Republica.

2010-09-03. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203669847

Aviso n.° 18097/2010

Por se constatarem desconformidades que inviabilizam as operagdes
do Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto da Seguranga Social, I,
P. — Referéncia DRH/TS/126/2010, aberto pelo Aviso n.° 17367/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 171 de 2 de Setembro,
pp- 45841, 45842 e 45843, procede-se a sua anulagao.

As candidaturas ja entradas no ambito deste procedimento concursal
ndo serdo consideradas.

03-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203670323
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Aviso n.° 18098/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servigcos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/126/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, don.° 2, do ar-
tigo 6.° e da alinea b) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico, quer no Instituto de Seguranca Social, I. P., torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga
Social, I. P., de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagido do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 1 posto de trabalho, na categoria e carreira de técnico
superior, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagao:

1 — Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, a
afectar a Unidade de Gestdo de Atendimento dos Servigos Centrais.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Levantamento de informacdo junto dos Centros Distritais e trata-
mento da mesma, de acordo com os critérios previamente definidos.
Acompanhamento da implementagdo do Sistema de Informagao e
Gestdo do Atendimento (SIGA) em todos os Servigos de Atendimento.
Actualizagdo da caracterizacdo da rede de atendimento, em termos
de instalagdes.

Monitorizagao dos objectivos da Unidade inscritos em PAISS (Plano
de Accgdo do Instituto de Seguranga Social). Articula com as areas de
atendimento dos Centros Distritais com o intuito de garantir atempada
resposta 8 AMA (Agéncia para a Modernizagdo Administrativa), no
ambito das Lojas do Cidaddo. Tratamento e resposta as solicitagdes
relacionadas com os indicadores do atendimento

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengao do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagéo.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura na area de Gestao,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacéo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a
indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/126/2010”, dirigido ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigao ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas;

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, com a indicagao
“Referéncia DRH/TS/126/2010” na Equipa de Expediente e Apoio do
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ISS,IP, durante o periodo compreendido entre as 9h30 e as 16h30, sita
na Alameda D. Afonso Henriques, 82, 1049-076 Lisboa.

9.3 — Autiliza¢do do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, ¢ obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizacdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.2 série, de 8 de Maio.

9.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de excluséo.

9.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das acg¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes piblicas e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a mengdo da sua
inexisténcia, bem como a indicac¢@o da posi¢do remuneratéria;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual conste as activi-
dades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo europeu podendo igualmente ser utilizado o modelo disponibilizado
em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, na area do Instituto
da Seguranca Social, IP. Pode ser exigida aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgao:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a pros-
secugao das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selec¢ao. O método de seleccao
obrigatorio ¢ eliminatério, pelo que a entrevista profissional de selec-
¢do so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha
sido obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula
cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Awvaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgao estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.
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10.3 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

11 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagGes do ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electrénica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente

Filomena Marta Leandro Gongalo (Directora da Unidade de Gestao
do Atendimento)

1.° Vogal Efectivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

Maria Luisa Rolaga Monteiro Nogueira (Técnica Superior a exercer
fung¢des na Unidade de Gestao de Atendimento)

2.° Vogal Efectivo

Maria Margarida Teodoro Gama Cordeiro (Directora de Nucleo do
Centro de Competéncias para a Formagao)

1.° Vogal Suplente

Isabel Maria Mira Reis Gomes (Técnica Superior a exercer fungdes
na Unidade de Prestagdes do Sistema Previdencial)

2.° Vogal Suplente

Sandra Isabel Rodrigues Almeida (Técnica Superior a exercer fungdes
no Departamento de Prestagdes e Atendimento)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

03-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203670437





